Ei julkinen

Sote-tehtavaalueen
yhteistoimintaneuvottelut

Yhteenveto tyonantajan esittamista toimenpiteista
aluehallitukselle 27.4.2026

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Taustatietoja neuvotteluista

\
' TyOnantajan esityksessa ei ollut euromaaraisia saastotavoitteita tai henkiloston vahennystavoitteita

‘ Neuvotteluita kaytiin kaikkiaan 11 kertaa aikavalilla 17.2.2026 — 13.4.2026
\

Neuvottelut kestivat kaikkiaan yli 8 viikkoa (yt-lain edellytys vahintaan 6 vk)

Koski kaikkia sote-tehtavaalueen palvelulinjoja

Tyonantaja esitti alun perin 23 toimenpidetta, joista vedettiin pois 7 esitysta ja yhdistettiin kaksi esitysta

\
I
[

Neuvotteluiden alussa arvioitiin neuvotteluiden kohteena olevan 2900 henkiloa. Maara on neuvotteluiden kuluessa laskenut
arviolta 1355:een

‘ Neuvottelut paattyivat erimielisina 13.4.2026
Y
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Tyonantajan esittamat toimenpiteet

Kuinka montaa hlo

Mahdollinen muutos Palvelulinja koskee Alustava toimeenpanon aikataulu
1 Hoitohenkildston resurssien tasaaminen sote-keskusten valilla Avopalvelut, Muutokset koskevat arviolta 5 Alkaen toukokuu-syyskuu 2026
vastaanottopalvelut henkil6a kohteena olevasta  Pyritdan toteuttamaan mahdollisimman paljon esitetysta
77:sta henkil6ston siirrosta vapautuvien tehtavien kautta
palkkarahojen siirrolla.
2 Tydbaikamuotojen ja tybaikojen yhtenadistdminen vastaamaan toiminnan tarpeita Avopalvelut, 94 Keskustelut sijoittuvat toukokuu-syyskuu 2026 valille ja
(laajennetut palveluiden aukioloajat) vastaanottopalvelut varsinainen muutoksen toteutus sopivassa kohdassa

alkaen syyskuussa 2026

3 Taloudellisen tuen yksikoiden etuuskasittelijdiden joutuisan ruokailun muuttaminen Tyoikaisten sosiaalipalvelut, 31 Alkaen toukokuu 2026
HYVTES:n mukaiseksi ruokailutauoksi asiakasohjaus, taloudellisen
tuen yksikkd
4 Rikos- ja riita-asioiden sovittelussa tehtavankuvan muutos (lainsdadannéllinen muutos Avopalvelut, Erityiset 1 Alkaen touko-kesakuu 2026
taustalla) sosiaalipalvelut Toteutus viimeistaan 1.7.2026, kun rahoitus paattyy
5 Sosiaali- ja kriisipaivystyksen ja lastensuojelupaivystyksen sosiaalityontekijéiden liukuvan Avopalvelut, Erityiset 8 Alkaen toukokuu 2026
ty6ajan muuttaminen suunniteltuun tydaikaan (palveluiden aukiolon laajentaminen) sosiaalipalvelut Toteutus suunnitellaan sopivaan kohtaan, kun
listasuunnittelu saadaan alkamaan
6 Aikuisten toimintaterapeuttiresurssien tasaaminen sote-keskusten valilla vastaamaan Avopalvelut, lahikuntoutus 17 Keskustelut aloitetaan toukokuu-kesakuussa 2026
asiakaskysyntaa Toteutus syys-lokakuussa 2026
7 Hatanpaan suun perushoidon kuvantamisen siirtdminen sairaalapalveluiden Avopalvelut, suun perushoito 7 Keskustelut aloitetaan toukokuu-kesakuussa 2026
kuvantamiskeskuksen vastuulle (hallinnollinen keskittdminen) Muutokset toteutetaan syyskuussa 2026
8 Mahdolliset tydaikamuotojen ja tydonsuorituspaikkojen seka palvelussuhteen lajin Lanupe enintaan 800 Tyossakayntialueen suunnitelmat tarkennetaan
muutokset vastaamaan Pirha-tasoisesti palvelukysyntaa ja kotiin vietavien palvelujen loppuvuonna 2026, toimeenpano 2027 (tata ennen
tyonjarjestelijoiden tehtavien muutokset yksittainen yt-neuvottelu tarkennetuista suunnitelmista),
muut muutokset alk. 05/26
9 Valkeakosken ja Yldjarven perheintensiiviyksikdiden mahdollinen yhdistdminen ja muutto Lanupe 13 Alkaen toukokuu 2026
yhteisiin tiloihin (tarjoaa jatkossa Pirha-tasoista perheintensiivipalvelua)
10 Toimisto-/sihteerityon tehtavien kokonaisuuden tarkastelu ja Lanupe 17 Alkaen toukokuu 2026

mahdolliset uudelleenorganisoinnit vastaamaan Pirhan tarpeita sihteerityolle aiemman
kuntakohtaisen palvelun sijaan
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Tyonantajan esittamat toimenpiteet

. Alustava toimeenpanon
Kuinka montaa

Mahdollinen muutos Palvelulinja .. aikataulu
hlo koskee

11 lkaihmisten ja vammaisten palvelujen toimisto-/sihteerityota tekevien tydntekijdiden mahdollinen
tehtavanimikkeiden yhdenmukaistaminen seka vammaispalvelujen toimistotydn tehtavien kokonaisuuden
tarkastelu ja uudelleenorganisointi seka tydaikamuotojen yhdenmukaistaminen ja esihenkildtyon Ikivapa Enintaan 40 Toukokuu 2026 alkaen
jarjestaminen (vastaamaan Pirhan tarpeita aiemman kuntakohtaisen palvelun sijaan)

12 |kaihmisten palveluiden varahenkildston mahdollinen uudelleenorganisointi ja toiminnan uudelleenjarjestelyt
. ) . . .. . e Toukokuu 2026 alkaen
vastaamaan Pirhan tarpeita aiemman kuntakohtaisen palvelun sijaan Ikivapa Enintaan 160
13 |kaihmisten ja vammaisten palvelulinjan esihenkildiden mahdollinen tehtavanimikkeiden ja
. ) e o . . - . : e Toukokuu 2026 alkaen
palvelussuhdemuodon yhdenmukaistaminen seka tyoaikamuotojen muutos toimintalahtoisesti Ikivapa Enintaan 150

14 lkaihmist ' lveluiden lahihoitajien lisatehtavi istumi t kyista palvel Ili
aihmisten asumisen palveluiden lahihoitajien lisatehtavien poistuminen vastaamaan nykyista palvelumallia Toukokuu 2026 alkaen

Ikivapa Enintaan 10
15 Sairaalapalvelulinjalla diabeteshoitajien siirto yhteen yksikkdon (muutos toimipisteeseen, tydaikaan, .
palkkaan) toiminnan tehostamiseksi Stalraalapalvel 2 el e Atks el s
YHTEENSA
MAX. 1355
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Mita tyonantajan esityksilla «
tavoitellaan?

* Resurssien tasaamista asiakaskysyntaa
vastaavaksi (mm. tyossakayntialueiden

laajentaminen yksittaisesta kunnasta koskemaan . T .
koko Pirhaa ja tydaikamuotomuutokset vastaamaan ES|tety|IIa muutoksilla
lagjempia aukioloja) tavoitellaan sosiaali- ja
« Palvelut vastaamaan palveluverkkouudistusta ja -
laajentumaan Pirha-tasoiseksi (mm. teweyspalvelujen

perheintensiiviyksikdiden yhdistaminen) yhdenvertaista
« Nimikkeiden ja tehtavakuvien paivittaminen saatavuutta ja Y- IEUE]

vastaamaan muuttuvaa tehtavakuvaa (mm. Saga-

potilastietojarjestelman kayttddnoton aiheuttamat kustannusten hallintaa.

muutokset, tiettyjen vastuutehtavien poistuminen

nykyisista tehtavista)
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Huomioita tyonantajan
esityksesta

» Tyosopimuksen irtisanomisperuste
kohdistunee huomattavasti pienempaan
maaraan henkilostoa

» Toimenpiteita vaaditaan vain sellaisten henkiloiden
kohdalla, joilla tydsopimuksen ehto/ehdot muuttuvat.
Kaikkia kohteena olevien henkildiden tyosopimuksia ei
ole viela tarkasteltu

» Lisaksi mm. Lanupen tyossakayntialueiden muutoksia
suunnitellaan vuoden 2026 kuluessa yhdessa
henkiloston kanssa, ja toimenpiteet aloitetaan vasta
taman jalkeen. Maara voi pienentya huomattavasti
esitetysta
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